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Gesamtlosungen rund ums Holz

als Aus- und Weiterbildungsbetrieb

Uber 70 Jahre Tradition und 10 Jahre Kuratle Academy




Titelseite We/?:esr_bﬁgjng Ausbildungsbetrieb Br’i\anccl:ar:t?r?gkae;te?ednt
Wer ist die Kuratle Group?
Unternehmensportrait
Die Kuratle Group AG ist die fiihrende Schweizer Unternehmensgruppe im Holzhandel und steht seit 1955 fiir Unsere Gesellschaften im Uberblick

kompetente, zuverlassige und nachhaltige Gesamtlosungen rund um ums Holz. Als international agierendes Fami-
lienunternehmen in dritter Generation vereint die Gruppe mit 15 Standorten in der Schweiz und tber
650 Mitarbeitenden alle Dienstleistungen — vom Handel Uber die Produktion bis zur Logistik.
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KURATLE JAECKER HWZ SCHWEIZ
Mach was mit Holz Sie wiinschen

n - wir handeln

Unternehmensfithrung und Werte der Kuratle Group

Seit 2020 fuhrt Roger Kuratle als CEO die Kuratle Group in dritter Generation. Zusammen mit seiner Schwester
Corinne Kuratle (Head of People & Culture) und Bruder Fabian Kuratle (Head of Real Estate) fiihrt er das Unterneh-
men im Sinne der Familienwerte weiter.
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HWZ INTERNATIONAL DIY-WOOD
innovative surface solutions Ihr Baumarktpartner

Das Leitbild «Kompetent. Zuverlassig. Nachhaltig.» pragt sowohl die Fiihrung als auch die Ausbildungskultur.
Flache Hierarchien, direkte Kommunikation und eine gelebte Du-Kultur fordern Verantwortungsbewusstsein

und Eigeninitiative auf allen Ebenen. Handel

Die Werte der Kuratle Group als Arbeitgeber

Miteinander und fiireinander - Fiir Teamplayer und Familienmenschen

Bei uns ziehen alle an einem Strang: Wir arbeiten miteinander, flreinander und pflegen einen
familiaren Umgang. Offenheit, Zusammenhalt und ein starkes Miteinander pragen unseren
Alltag.

Gestalten und Handeln - Fiir alle, die Grosses bewegen wollen

Wir fordern Eigeninitiative und Weiterentwicklung. In unserer Kuratle Academy und im Ar-
beitsalltag kannst du deine Ideen einbringen, mitgestalten und Verantwortung tibernehmen.
Nachhaltig und dynamisch - Fiir alle, die etwas fiir die ndchste Generation tun wollen e

Holz ist ein natdrlicher, nachwachsender Rohstoff und bei uns seit Beginn im Zentrum 7 : T
unseres Handelns. Mit einem verantwortungsvollen Umgang, jahrzehntelanger Erfahrung
und dem Blick nach vorne gestalten wir gemeinsam eine nachhaltige Zukunft.

timberZ”.  XLAM

1) Universal
Plywood & Timbers




Titelseite Firmenportrait

Aus- und ) ) Nachhaltigkeit und
Weiterbildung el a8 Branchenengagement

Unser Engagement in der Aus- und Weiterbildung

Die Kuratle Academy - 10 Jahre institutionalisiertes Bildungsengagement

2015 rief die Kuratle Group die Kuratle Academy ins Leben und setzte damit ein klares Zeichen: Berufliche Bildung
ist kein Nebenprodukt, sondern strategischer Erfolgsfaktor. 2025 feierte die Academy ihr 10-jahriges Jubilaum - ein
Meilenstein, der unser nachhaltiges Engagement unterstreicht.

Die Kuratle Academy ist ein zentraler Baustein der Erfolgsgeschichte der Kuratle Group. Uber diese interne Lern-
plattform erhalten die Mitarbeitenden der Kuratle Group Zugang zu vielfaltigen Weiterbildungsmaglichkeiten -
darunter Workshops, Schulungen oder Online-Kurse. Die Weiterbildungsmaglichkeiten sind in sechs Themenbereiche
gegliedert.

Die Weiterbildungsangebote sind gezielt auf die Unternehmensziele abgestimmt. So stehen beispielsweise Work- :
shops flr unsere Berufs- und Praxisausbildner:innen sowie Produkt- und Verkaufsschulungen auf dem Programm. E“al_’ta'tsmanagement &
Flr Mitarbeitende, die vor der Pensionierung stehen, gibt es ein Seminar zur Vorsorgeplanung. rbe’tSSicherhe,‘t

Einen besonderen Fokus legen wir auf die kontinuierliche Entwicklung unserer Flihrungskrdfte. Diese Initiative begann 2017
mit dem ersten mehrtdgigen Fihrungslehrgang, der seither regelmassig durchgeftihrt wird. In den letzten Jahren besuchten alle

Kadermitarbeitenden Seminare zu Fihrungskultur und -technik. Erganzend dazu bot die Academy Workshops zu Fiihrungsthemen wie Kommunikation, Teamfth-
rung oder Absenzenmanagement. Die Basis flir das Angebot und die Durchfiihrung all dieser Weiterbildungen bilden
unsere Fiihrungsgrundsatze: Vorbild sein, Verantwortung iibernehmen und Vertrauen geben. Seit Herbst 2025
absolvieren neun Mitglieder des Kuratle Group Managements eine Flihrungsausbildung am Swiss Excellence Forum.
Dies ist ein weiterer Schritt zur Weiterentwicklung unserer Fihrungskompetenzen.

KURATLE ACADEMY

;A
mgg N Ein weiterer Bestandteil der Kuratle Academy ist der Willkommenstag flr unsere neuen Mitarbeitenden. Dieser wird
\ regelmassig am Hauptsitz in Leibstadt durchgefiihrt und bietet die Mdglichkeit, einen Uberblick tiber die gesamte
Unternehmensgruppe zu erhalten sowie die Infrastruktur, die zentralen Dienste und weitere Mitarbeitende kennen-
zulernen.

Die Lernplattform ermdglicht uns, Lerninhalte noch besser zu planen und Kompetenzen vielfaltig zu entwickeln. Ein
Beispiel daflr ist die obligatorische Smart Work Grundschulung, die allen Mitarbeitenden einen effizienten und siche-
ren Umgang mit Microsoft 365 vermittelt. Zusatzlich stehen vertiefende Online-Kurse zur Verfligung, um spezifisches
Wissen weiter auszubauen. So schreiten wir gemeinsam in der Digitalisierung voran und entwickeln uns stetig weiter.

Falls die Mitarbeitenden eine Weiterbildung durchfiihren mochten oder bendtigen, die nicht Gber die Kuratle Academy
angeboten wird, besteht die Maglichkeit, fir die externe Weiterbildung finanziell unterstiitzt zu werden.




) ) : ) Aus-und : : Nachhaltigkeit und
Titelseite Firmenportrait e Ausbildungsbetrieb Bl e e A
Die Kuratle Group

als Ausbildungsbetrieb
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Ausbildung begreifen wir als Chance fir einen hoch- usb”dungsberufe .

qualifizierten Nachwuchs. Diesen zu fordern gehort > LOgistiker-m EBA ung £
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zu unserer Unternehmenskultur. Die Kuratle Group hat > Ka‘—’ffrau/K seit 2015)
ihr Ausbildungsangebot kontinuierlich erweitert und > Holzh aufmann EFz (seit 2015
bietet heute acht verschiedene Ausbildungsberufe an. Z earbeiter:in EBA

> Medi . seit 2021)
Diese Vielfalt spiegelt die breite Aufstellung der Kuratle ed’amatlker;in EFZ
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» Laptop und Schulmaterial
werden bezahlt

» Jahrlicher Ausflug und
alle drei Jahre ein Lager
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Ausbildung bei der Kuratle Group in Zahlen mann EFz

» Ab 2026 bieten wir zum ersten Mal Lehrstellen in der Westschweiz an

» Fast Verfinffachung der Anzahl Lernender in den letzten 10 Jahren:
Von 7 (2015) auf 33 (2026)

» CGesamtanzahl Lernende: 93 Lernende haben eine Ausbildung
absolviert

» Moglichkeit zur Berufsmaturitat
» FEinblicke in verschiedene Bereiche

» Ubernahmequote: 81.1%

N . ) und Aufgaben
» Kontinuierliches Wachstum der Ausbildungspldtze und -berufe > Langjahrige Erfahrung
» Historischer Hochststand 2026: 33 Lernende in der Berufsbildung

» 6 Wochen Ferien
Unsere drei Praktikumsangebote

In enger Kooperation mit der Berner Fachhochschule Biel bietet die Kuratle Group drei modulare Praktika fiir Studierende der Holztechnik (HF, Bachelor und Master)
an. Jedes Praktikum ist in drei Abschnitte von jeweils drei Monaten unterteilt. Dieser modulare Aufbau ermoglicht den Studierenden einen breiten Einblick in ver-
schiedene Unternehmensbereiche und schafft ein umfassendes Verstandnis fir Geschaftsprozesse.

Durch den Wechsel zwischen den Abteilungen, Gesellschaften und Standorten sowie die Mdglichkeit, an unserem Partnerstandort von Novatop in Tschechien
zu arbeiten, sammeln die Studierenden vielfaltige Erfahrungen, arbeiten in unterschiedlichen Teams und lernen zahlreiche Fachpersonen kennen. So ist die Prakti-
kumszeit abwechslungsreich und praxisnah gestaltet und bereitet die Studierenden optimal auf das Berufsleben vor.

Fiir die Kuratle Group bieten diese Praktika die Chance, talentierte Nachwuchskrafte friihzeitig zu erkennen und sie fiir das Unternehmen zu gewinnen. A
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Nachhaltigkeit und Branchenengagement

3 G ITIRYR N 2 F Nachhaltigkeit ist fur uns keine leere Worthulse. Zur nachhaltigen Ausrichtung des Unternehmens verpflichtet uns der nach-
‘" wachsende Rohstoff Holz. Wir nutzen bevorzugt zertifizierte Holzer, errichten eigene Gebdude in Holzbauweise, setzen auf
erneuerbare Energien und engagieren uns aktiv in Fachverbanden sowie Hochschulkooperationen.

Neben der Kooperation mit der Berner Fachhochschule Biel pflegt die Kuratle Group aktive Partnerschaften zu weiteren Bildungs-
institutionen und Verbanden. Einige unserer Mitarbeitenden sind als Dozierende an Fachhochschulen tatig und geben ihr Fachwissen
direkt an die nachste Generation weiter.

Da die Nachwuchsforderung fir uns einen hohen Stellenwert hat, unterstitzen wir verschiedene Lehrlingswettbewerbe durch Sponsoring. Zudem sind wir Teil des
jahrlichen HWS-Branchenkurses. Unsere Lernenden nehmen daran teil und wir stellen die Raumlichkeiten der Kuratle Academy am Standort Niederbipp zur Verfiigung.

Uber die Ausbildung hinaus setzen wir uns fur zukunftsorientierte Arbeitsmodelle ein: Als Premiumpartner von focus50plus unterstitzen wir Arbeitgebende dabei,
die Arbeitsmarktfahigkeit dlterer Arbeitnehmenden zu fordern und den Mehrwert einer erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen den Generationen fur die Wirt-
schaft aufzuzeigen.

Mit der Wood Conference organisieren wir seit 2011 eine jahrlich stattfindende, international anerkannte Fachkonferenz in Kapstadt, die sich dem nachhaltigen
Bauen mit Holz widmet. Sie bringt Architekten, Bauherren, Ingenieure, Investoren, Dozierende und Studierende zusammen.

Das Ziel der Konferenz ist es, den Wissenstransfer zu fordern, innovative Holzbaulgsungen vorzustellen und junge
Fachkrafte zu inspirieren. So starken wir das Bewusstsein fir Holz als wertvolles, nachhaltiges und
zukunftsorientiertes Baumaterial.

Die Kuratle Group beweist seit 10 Jahren mit der Kuratle Academy ein
beispielhaftes und nachhaltiges Engagement in der Aus- und Weiterbildung:

Fast Verflinffachung der Anzahl Lernender in denletzten 10 Jahren: Von 7 (2015) auf 33 (2026)
Gesamtanzahl Lernende: 93 Lernende haben eine Ausbildung absolviert

Ubernahmequote: 81.1 %

8 Ausbildungsberufe - kontinuierliche Erweiterung

23 Berufsbildner:innen - professionelle Ausbildungsbegleitung

Gute Vernetzung der Berufsbildner:innen durch Experten- und Kursleitungstatigkeiten
Strategische Partnerschaften mit der BFH Biel und Verbanden

Internationales Engagement - Wood Conference, Auslandspraktika

Umfassendes Kursangebot flir Mitarbeitende und Lernende
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10-jahriges Jubilaum 2025 der Kuratle Academy - Beweis fur nachhaltiges Engagement



